
 

Deutscher Kinderhospizverein e. V.   Seite 1 von 2 

 
Deutscher Kinderhospizverein e.V. 

Der Deutsche Kinderhospizverein e.V. (DKHV e. V.) begleitet bundesweit Kinder, Jugendliche 
und junge Erwachsene mit einer lebensverkürzenden Erkrankung, ihre Geschwister und 
Eltern. Dabei stehen die individuellen Bedürfnisse jedes Familienmitgliedes im Mittelpunkt. 
Als Fachorganisation erarbeitet er federführend Konzepte der Kinder- und 
Jugendhospizarbeit und vertritt die Belange von Anbietern ambulanter sowie stationärer 
Kinder- und Jugendhospizangebote.  

 

 Für den Bereich Inhalte und Entwicklung 
suchen wir ab dem 01.02.2025 eine 

Stabsstelle Ehrenamt (m/w/d) 
in Teilzeit (18,75 Std./Woche) 

 
 
 

Ihre Aufgabenfelder: 

 Kontinuierliche bereichsübergreifende Erfassung der Themen und Bedürfnisse 
ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen, Bündelung sowie Analyse derer  

 Erfassung und Bewertung fachlicher sowie struktureller Anforderungen des DKHV e.V. 
an ehrenamtliche Mitarbeit 

 Einbezug wissenschaftlicher Erkenntnisse bzw. Forschungsergebnisse  
 Erarbeitung von Empfehlungen für den Vorstand bzw. die Leitungen aus den o.g. 

Punkten 
 Direkte Ansprechperson sowie beratende Instanz für den Ehrenamtsrat  
 Empfehlung und Überprüfung der Umsetzung von Partizipationsmöglichkeiten 

ehrenamtlich Mitarbeitender im DKHV e.V. in definierten Strukturen und Prozessen  
 Sicherstellung der Implementierung erarbeiteter bzw. veränderter inhaltlicher 

Themen für ehrenamtliche Mitarbeiter*innen innerhalb der Organisation 
 Koordinierung eines Prozesses zur Erstellung eines bereichsübergreifenden 

Ansprachekonzepts zur Gewinnung ehrenamtlich Mitarbeitender im DKHV e.V. 
 Koordinierung eines Prozesses zur Erstellung und kontinuierlichen Überarbeitung von 

einzelnen Einheiten bzw. eines bereichsübergreifenden Curriculums zur 
Qualifizierung ehrenamtlich Mitarbeitender im DKHV e. V. 

 Koordinierung eines Prozesses zu einem abgestimmten Vorgehen zur Fort- und 
Weiterbildung von ehrenamtlich Mitarbeitenden im DKHV e.V. 

 
 
Ihr Profil 
• Ein abgeschlossenes pädagogisches/ soziologisches/ psychologisches Studium 
•     Mind. 3-jährige Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhospizarbeit  
• Erfahrungen in der konzeptionellen Erarbeitung, Durchführung und Auswertung von 

Angeboten für Ehrenamtliche 
• Erfahrungen in projektbezogenem Arbeiten  
• Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit Kommunikationsformen zum Austausch 

(digital, in Präsenz) sowie der Dokumentation und Aufbereitung von Daten 
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Wir bieten Ihnen:  
• Flexible Arbeitszeiten 
• Mitarbeit in einem engagierten und motivierten Team sowie ein positives Betriebsklima  
• Ein interessantes und anspruchsvolles Arbeitsfeld im sozialen Bereich  
• Eine offene, partnerschaftliche und integrative Arbeitsweise (siehe dazu OPI-Konzept 

auf unserer Website) 
• Tarifliche Vergütung inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie eine betriebliche 

Altersvorsorge    
• Fortbildungen und Supervision 
• Die Möglichkeit zum E-Bike-Leasing  
 
 
 
Arbeitsort: 
Sowohl Homeoffice als auch mobiles Arbeiten (mit Arbeitsplatz im Haus der 
Kinderhospizarbeit/ Olpe) ist möglich. Eine regelmäßige Präsenz im Haus der 
Kinderhospizarbeit ist erforderlich. 
 
Für uns ist die berufliche Gleichstellung von Männern und Frauen selbstverständlich. 
Begrüßt werden Bewerbungen von Menschen unabhängig von deren kultureller und sozialer 
Herkunft, Alter, Religion oder sexueller Identität. Personen mit Schwerbehinderung oder 
gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

 
Für weitere Informationen steht Frau Regina Wagner (Leitung für Inhalte und Entwicklung) 
zur Verfügung: Regina.Wagner@deutscher-kinderhospizverein.de, Mobil: 0151 17532593 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.  
Bitte richten Sie diese bis zum 10.01.2025 an: 
 
https://deutscher-kinderhospizverein.talentstorm.de/bewerbung/stabsstelle-ehrenamt-im-bereich-
inhalte-und-entwicklung-m-w-d-21690 
 
 
 

 

 


