
 

    Das sind wir 
 
 
 
 

 

  

       
                                       
Wir suchen für unser Stationäres Hospiz eine … 
 

Pflegefachkraft (w/m/d) 

 
 Teilzeit (50 % Stelle) 

 
Ihre Aufgaben 

 

• Durchführung der professionellen, wertschätzenden, 

ganzheitlichen Pflege, Versorgung und Betreuung 

unserer Gäste in herausfordernden Situationen der 

letzten Lebenszeit. 

• Pflegerische Palliativversorgung. 

• Erhebung und Dokumentation des Pflegebedarfs sowie 

regelmäßige Evaluierung der Pflegeplanung. 

• Verabreichung von Medikamenten und Durchführung 

ärztlich verordneter Behandlungen.  

 

• Unterstützung bei der alltäglichen Lebensführung in 

der palliativen Situation (z.B. Mobilisation, Ernährung, 

Hygiene). 

• Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit Ärzten, 

Therapeuten, dem palliativen Netzwerk und weiteren 

Fachkräften. 

• Unterstützung bei der Umsetzung von 

Qualitätsstandards und Hygienerichtlinien. 

• Unterstützung und Begleitung der Angehörigen. 

 
  Ihr Profil

• Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und 

Krankenpfleger/in, Altenpfleger/in oder vergleichbare 

Qualifikation 

• Teamfähigkeit 

• Empathie, Offenheit und eine ganzheitliche Haltung 

• Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung. 

• Flexibilität und Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst 

(Früh-, Spät- und Nachtdienste sowie Wochenenddienste 

und Feiertage). 

• Freude daran, Verantwortung zu übernehmen und 

selbstständig zu arbeiten

 
 

• Einen sicheren Arbeitsplatz in einem engagierten und 

wertschätzenden Team 

• Attraktive Vergütung nach AVR-DD Tarif sowie 

Jahressonderzahlung, Monatsgehalt von 1.970 Euro 

(bezogen auf eine 19,5 Std./Woche und mind. 2 

Jahren Berufserfahrung) 

• Zusätzliche Altersversorgung durch die Kirchliche 

Zusatzversorgungskasse (KZVK) 

• 34 Tage Urlaub bei einer 5,5-Tage-Woche 

Dankeschön-Gutscheinsystem  

• Bezuschussung zum Mittagstisch 

• Individuelle Einarbeitung und 

Fortbildungsmöglichkeiten 

• Möglichkeit zur Mitgestaltung von Pflegeprozessen und 

-konzepten 

• Flexible Arbeitszeiten  

• Regelmäßige Supervision 

• Unterstützung unserer Mitarbeitenden durch FABEL 

(Familienbetreuung Lippe) 

• Möglichkeit des Dienstrad-Leasings 

• Vorteilsportal für Mitarbeitende: Preisnachlässe und 
Angebote bei über 800 Top-Markenanbietern 

 

 

Rufen Sie uns einfach an oder bewerben Sie sich problemlos unter diakonis.de/online-bewerbung 

 

Ich freue mich auf Sie, 

Ihre Dagmar Nitschke 

Pflegevorstand 

diakonis – Stiftung Diakonissenhaus 

Sofienstraße 51 · 32756 Detmold 

Telefon 05231/762 250 · Fax 05231/762 252 

dagmar.nitschke@diakonis.de                     Datum: 24.02.2026 
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